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I.
A Hazirend célja, hataskore, hatalya

1. A Hazirend célja:
az intézmény belsé rendjének, az emberi és allampolgari jogok érvényesiilésének

crer

humanizalt kérnyezet kialakitasa, a kozos egylittélés szabalyainak rogzitése.

2. Ennek érdekében tartalmazza:

az egyliittélés szabalyait,

az intézménybdl valo eltavozas és visszatérés rendjét,

az ellatasban részesiilo személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozoikkal
val6 kapcsolattartdsanak szabalyait,

az intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak korét,

az ¢értek- ¢és vagyonmeglrzésre atvett targyak atvételének ¢és kiadasanak
szabalyait,

a ruhazattal, textiliaval, tisztalkodd szerekkel valo ellatas, valamint a ruhazat és
textilia tisztitasanak €s javitasanak rendjét,

az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait,

az egyéni €s a kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyokat,

az intézmény altal nyujtott, alapfeladatot meghaladd programok ¢€s szolgaltatasok
korét és azok téritési dijat.

3. Hatdlya kiterjed:
- az intézménnyel jogviszonyban all6 ellatottakra €s dolgozokra;

- az ellatottakkal kapcsolatot tarté hozzatartozokra, torvényes képviselokre;

- az intézményt barmilyen c¢€lbol felkereso személyekre.



I1.
Az egyiittélés szabalyai

1. Lakokornyezet

Az ellatottak elhelyezése 2; 3; 4 agyas, atlagos szintii ellatast nyujtd szobakban torténik,
az ellatott fizikai és pszichés allapotara, barati kapcsolataira figyelemmel.

Hazaspar elhelyezésére lehetdség van. A lakoszobdkat az ellatottak az alapteriilet
egyenld elosztasaval birtokoljdk. Erre figyelemmel kell lenni mind a személyes
hasznalati targyak elhelyezése, mind a lakétérben vald tartozkodas idején.

Intézményiink nemdohanyzé. Dohanyozni csak az ingatlan udvaran elhelyezett
filagoriak egyikében lehet, amelyre a ,dohanyzasra Kijelolt hely” tabla
kifiiggesztésre keriilt. Szobakban, folyoson, tarsalgoban, fiirdészobaban és az udvar
mas teriiletén TILOS!

2. Felkelés, lefekvés és étkezés rendje

Felkelés ideje

A felkelés egyéni igény szerint lehetséges ugy, hogy a lakok vegyék figyelembe, hogy a
korai felkeléssel ne zavarjak tarsaik nyugalmat, €s idében érkezhessenek a reggelihez.

Lefekves ideje

Kinek-kinek igénye szerint. A korabban fekvok nyugalma érdekében azok a lakok, akik
késobb fekszenek le, agyukat készitsék eld. A radiot, televiziot is egymas zavardsa nélkiil
hasznaljak. Lampat, olvasolampat, stb. hasznalni — 22.00 6ra utdn — a szobatarsak k6zos
megegyezésével lehet. Késdbbi idépontban a tarsalgot lehet igénybe venni.

Etkezés

Az intézmény az ellatott életkori sajatossagainak, valamint az egészséges taplalkozas
kovetelményeinek megfeleléen napi haromszori foétkezést biztosit.

Orvosi javaslatra diétds étkezést biztositunk, amely eltérd lehet a normal étrendtol
Osszetételében és az étkezések szdmaban. Fekvobetegség esetén az orvosi javaslatnak
megfelelden a rendszeres folyadékbevitel is biztositott.

Etkezések idépontja:
- reggeli 8.00-8.30 ora
- tizérai /diéta esetén/ 10.00 6ra
- ebéd 12.00-13.30 6ra
- uzsonna 15.00 o6ra
- vacsora 16.30-17.00 6ra
- utdvacsora /diéta esetén/ 21.00 ora



Etkezni csak az ebédlében lehet. Lakdszobaban csak az az ellatott étkezhet, aki az
ebédldbe egészségi allapota miatt nem tud elmenni. Lakoszobaban étel nem tarolhato. Az
ebédlobol intézményi edények, evOoeszkdzok csak a fekvobetegek étkeztetésére vihetok
ki.

Az ellatottak altal vasarolt vagy résziikkre mas személy altal behozott ételféleségek
tarolasa (névvel ellatva) az erre a célra rendszeresitett — folyosdkon, ebédldben
elhelyezett - hiitészekrényben torténhet.

Az intézmény ebédldjében elhelyezett k6zds haszndlati minikonyha (rezso, siito,
mikrohulldma siité) a biztonsagi (tliz-és balesetvédelmi) szabalyok betartasaval
hasznalhato.

3. Tisztalkodas

Minden ellatottnak az alapvetd személyi higiéniara sziikséges — a rendszeres
tisztalkodasra és testapolasra — gondot forditani. Amennyiben 6nalldan el tudja végezni a
test tisztan tartasat, a rendelkezésre allo fiirdészobaban ezt megteheti napi gyakorisaggal.
Amennyiben segitséget igényel, naponta mosdatas, hetente kétszer a fiirdetési rendnek
megfelelden teljes személyi higiénia biztositdsa torténik. A tisztdlkodds soran a
hajmosast, koromapolast, borotvalast elvégzi az apold személyzet.

A k6z0s fiirdoszoba — egészségi allapottol fiiggden — feliigyelet mellett vehetd igénybe.

4. Kozos programok

Az ¢év soran az ellatottak és munkatarsak az intézményen beliil és kiviil szervezett
programokon, linnepeken Onkéntesen vehetnek részt, amely az éves munkaterv része.

Az ellatottak ¢életkoruknak és egészségi allapotuknak megfeleléen nként vehetnek részt
az intézmény altal szervezett terapias célu képességfejlesztd foglalkozasokban.

5. Az intézményben ellatottak jogai

Intézményiinkben szeretetteljes apolasra, gondozasra toreksziink, amely a fenntart6 a
Szocidlis Misszidtarsulat egyik alapértéke. Az intézményben célunk az ellatottak
emberi méltosaganak biztositasa, felelds, személyre szabott gondozasuk, apolasuk
megszervezése, amelyhez jogi szabalyozasi keretet ad a Hazirend ¢és az ellatottakkal
kotott Megallapodas.

A szeretetotthon ellatasat igénybe vevd minden ellatottnak joga van szocialis helyzetére,
egészségi ¢s mentalis allapotara tekintettel a szocialis intézmény altal biztositott teljes
korh ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az
egyéni ellatas igénybevételére.



Az ellatas biztositasa sordn az egyenld banasmoéd kovetelményét megtartjuk. Az ellatast
igénybe vevo jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazasa
alapjan késziilt kormanyrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett
vizsgaljuk.

Az ellatast igénybe vevOnek joga van az intézmény miikddésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

Az altalunk biztositott szolgaltatasokat olyan moédon végezziik, hogy figyelemmel
legylink az ellatast igénybe vevoket megilletd alkotmanyos jogok €s keresztény erkolcsi
normak maradéktalan és teljes kori tiszteletben tartasara, kiilonos figyelemmel

a) az élethez, emberi méltdsaghoz,

b) a testi épséghez,

¢) a testi-lelki egészséghez

vald jogra.

Az ellatast igénybe vevOt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Az intézményvezetd biztositja, hogy az
intézményi elhelyezés soran az ellatott egészségi allapotaval, személyes
koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrél mas ellatast
igénybe vevo, valamint arra illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonds
figyelemmel az ellatast igénybe vevo szocialis raszorultsaganak tényére.

Az intézmény fogad demencia betegséggel vagy a szellemi leépiilés egyéb
betegségeivel érintett ellatottat is. Ezen lakok ellatdsat az intézményben nem
elkiilonitetten, hanem integraltan biztositjuk. Az egyiittélés soran felmeriild
nehézségeket a multidiszciplinaris team (szakorvos, 4pold, mentalhigiénés munkatars,
dietetikus) kezeli.

Az egyiittélés soran felmeriil6 nehézségeket, konfliktusokat, problémakat egyeztetéssel,
a team aktiv kozremiikodésével javasoljuk kezelni. A felmeriild problémat apolo,
mentalhigiénés munkatars, intézményvezetd szdmara egyarant lehet jelezni.

Az ellatottak egymas kozotti és az ellatottak, mas ellatottak hozzatartozoi kozotti
kapcsolatdban kiemelten fontos az Alaptorvényben leirt emberi alapjogok figyelembe
vétele, biztositasa.
Ezek az alapjogok:
- ,,...az emberi méltoésag sérthetetlen, minden embernek joga van az élethez és az
emberi méltdsaghoz,



- senkit nem lehet kinzasnak, embertelen, megalazd banasmodnak vagy biintetésnek
alavetni, valamint szolgasagban tartani,

- mindenkinek joga van a szabadsaghoz €s a személyi biztonsaghoz,

- mindenkinek joga van ahhoz, hogy magan- ¢és csaladi életét, otthonat,
kapcsolattartasat és jo hirnevét tiszteletben tartsak,

- mindenkinek joga van a gondolat, a lelkiismeret és a vallas szabadsagahoz,

- mindenkinek joga van a véleménynyilvanitas szabadsagahoz,

- mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez”

Az ellatottak kotelessége:

— asziikséges adatokat, informéciokat rendelkezésre bocsajtani
— betartani a hazirendet

— alakotarsai jogait tiszteletben tartani

— az ellatast végzok jogait, emberi méltosagat tiszteletben tartani

A megallapodasban foglalt, az intézmény részérdl fennalld kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatos panasz kivizsgaldsa az intézményvezetd feladatkorébe tartozik, aki 15
napon belil koteles a panasztevét irdsban értesiteni a panasz kivizsgaldsanak
eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd hatariddben nem intézkedik, vagy a
panasztevO nem ¢ért egyet az intézkedéssel, az intézkedésre meghatarozott hataridd
lejartat, illetve intézkedés kézhezvételét kovetd nyolc napon beliill a fenntartohoz
fordulhat.

Az intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat és az altala
megjeldlt hozzatartozgjat

a) a jogosult allapotarodl, annak 1ényeges valtozéasarol,

b) az egészségiigyi intézménybe vald beutalasarol;

c¢) az ellatas biztositdsaban felmeriilt akadalyoztatasrol, az ellatas ideiglenes

sziineteltetésérol;

d) az athelyezés kezdeményezésérol, illetdleg kérelmezésérdl;

e) a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtas ¢érdekében

kezdeményezett intézkedésérol.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanal vagy egyéb koriilményeinél
fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd
segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képviseldjét, vagy az
ellatottjogi képvisel6t az ellatott jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnyujtas
céljabol.

A gondnoksag alatt allo6 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd koteles
kezdeményezni 1j gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teenddket nem



megfelelden latja el, kiilondsen, ha nem a gondnokolt érdekeinek figyelembevételével
végzi ezen feladatokat.

Az ellatottjogi képviselo

Biztositjuk, hogy az ellatottjogi képviseld intézménylinkben elhelyezést igénybe vevo
ellatottak részére segitséget nyujtson jogaik gyakorlasaban, segitséget kérve az esetleges
jogi problémak rendezéséhez ellatott-intézmény, torvényes képviselo-intézmény
vonatkozasokban.

Az ellatottjogi képviselo feladatai

a) megkeresésre, illetve sajat kezdeményezésre tdjékoztatast nyljthat az ellatottakat
érintd legfontosabb alapjogok tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az
ellatast igénybe vevoket érint6 jogokrol,

b) segiti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos
kérdések, problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény €s az
ellatott kozott kialakult konfliktus megoldéasaban,

c) segit az ellatast igénybe vevOnek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgélasat az intézmény vezetdjénél
¢s a fenntartonal, segitséget nyujt a hatdésagokhoz benyujtandd kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban,

d) a jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat
az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetdjénél, fenntartojanal, illetve
az arra illetékes hatosagnal, és ennek soran - irasbeli meghatalmazas alapjan -
képviselheti az ellatast igénybe vevot, torvényes képviseldjét,

e) az intézmény vezetdjével tortént elézetes egyeztetés alapjan tajékoztatja a szocidlis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovadbba ezen jogok
érvényesiilésérdl és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran,

f) intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal a jogszabalysérté gyakorlat
megsziintetésére,

g) észrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozoan az
intézmény vezetdjénél,

h) amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észleli,
intézkedés megtételét kezdeményezheti az illetékes hatdsagok felé,

i) a korlatoz6 intézkedésekre, eljdrasokra vonatkozd dokumentacidt megvizsgalhatja.

Az ellatottjogi képviseld e célra 1étrehozott szervezet keretében mikodik.
Az intézmény vezetOje az ellatottakat tajékoztatja az ellatottjogi képviseld altal
nyujthat6 segitségadas lehetdségérdl, az ellatottjogi képviseld elérhetdségeérol.



Az intézmény vezetdje, fenntartdja, valamint az ellatottjogi képviseld altal megkeresett
hatosdg a kiilon jogszabdlyban meghatarozott hatdridon beliill megvizsgilja az
ellatottjogi  képviseld észrevételét, kezdeményezését, megkeresését, és az ezzel
kapcsolatos érdemi allasfoglalasarol, intézkedésérol 6t tajékoztatja.

Az ellatottjogi képviseld jogosult

a) a szocialis szolgaltatoé vagy intézmény miikodési teriiletére belépni,

b) a vonatkozd iratokba betekinteni, azokr6él maésolatot késziteni, az intézmény
miikodésére vonatkozd dokumentumokat megismerni,

c) a szolgaltatast nyajtd személyekhez és az ellatottakhoz kérdést intézni, veliik
megbeszélést, egyeztetést kezdeményezni és folytatni.

(9) Az ellatottjogi képviseld koteles az ellatast igénybe vevore vonatkozd és
tudomasara jutott orvosi titkot megtartani, ¢s az ellatast igénylé személyes adatait a
vonatkoz6 jogszabalyok szerint kezelni.

A jogosultak érdekvédelme

Az intézményvezeto az ellatas igénybevételekor a fenntarté 4altal jovahagyott
intézményi héazirend egy példanyat atadja a jogosultnak. A hazirendet az intézményben
az elétérben elhelyezett falinjsagon kifiiggesztettiik, amely a jogosultak hozzatartozoi és
az intézmény dolgozoi szdmara folyamatosan hozzaférhetd.

Az érdek-képviseleti forum az intézményben folyamatosan miikodik.

Mikodésérdl szolo részletes szabalyozas a XI. fejezetben (20. oldal) talalhato.

A szocialis szolgaltatast vegzok jogai

Az intézményben foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében
biztositjuk, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint
megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositunk szamukra.

Az alkalmazottaknak joguk van arra, hogy személyiségi jogukat tiszteletben tartsak.

Az intézmeény alkalmazottai kételesek:
- a hazirend elGirasait betartani, illetve betartatni;
- az egyhazi intézmények lelkiségéhez méltdo magatartast tanasitani

Az intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli hozzatartozoja [a
Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:1. §
(1) bekezdés 1. pontja] és élettarsa az ellatisban részesiilé személlyel tartasi,
életjaradéki és oroklési szerzodést az ellitas idotartama alatt — illetve annak
megsziinésétol szamitott egy évig — nem kothet.



Munkavégzésiik soran az alkalmazottak a lakoktol, azok hozzatartozoitdl, illetve
torvényes képvisel6itol pénzt és ajandékot nem fogadhatnak el!

A lakok és alkalmazottak egymastol pénzt nem kérhetnek, egymasnak kolcsont nem
adhatnak, egymastol semmit nem vasarolhatnak!

10



1.
Az intézménybdl valé eltavozas és visszatérés rendje

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili

szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagara.

Az intézménybdl torténd tavozas €s visszatérés rendje:

Az ellatott - ha az intézménybe 1 napon beliill visszatér - szdoban jelziaz apold

személyzetnek tavozéasa tényét és varhatd érkezése iddpontjat. Akilépés idépontjat a

személyzet a tdvozasi naploban dokumentélja.

Ha az ellatott 1 napot meghalado tervezett tavollétre kivan elmenni, eldzetesen (a
tavozast megeldz6 3 nappal) szandékat az intézmény vezetdjével vagy a vezetd apoldval
kell kozolnie és irasbeli bejelentést tenni. A tavozas tényét, az ellatott elérhetdségét az
intézmény dokumentalja.

Ha az ellatott egészségi allapota miatt az intézmény munkatarsa nem latja
biztonsagosnak a tavozast, beszélgetést kezdeményez. Ha az ellatott egészségi allapota
romlana vagy veszélybe keriilne tavozasaval, az intézmény munkatarsa akockazatokrol
tajékoztatja.

Az ellatottat sziikség esetén gydgyszerrel, tavollét idejére orvosi vénnyel latja el az
intézmény. A gyogyszerek alkalmazasdnak modjarol, a tavollétet kérelmezd személyt az
intézmény szakdolgozoja irasban koteles tajékoztatni.

A hosszabb idejl tavollétrol visszatéro ellatottrol részletes tajékoztatast kérlink, melyet a
visszaérkezéskor a miiszakban 1év0 szakdolgozo az ellatott kartonjan koteles irasban
rogziteni.

Az eltdvozas idejére fizetendd téritési dijat a megallapodas részletesen szabalyozza.
Eltavozas:

a. az 1 napnal hosszabb idejii, de két honapot meg nem halado tavollét iddszakara a

tavolléti napok utan, a megallapitott napi személyi téritési dij 20 %-at kell fizetni;

b. a két honapot meghalado,

- egészségligyi intézményben torténd kezelés tartamara a tavolléti napok utén, a

megallapitott napi személyi téritési dij 40 %-at;
- egyéb esetben atavolléti napok utan, a megallapitott napi személyi téritési dij 60 %-at
kell fizetni.
A tavolléti napokat naptari éves szinten Osszesiteni kell, amely a targyév januar 1-
december 31-ig tart, majd évforduld utan Gjra kezddédik.
Nem mindsiil tavollétnek a valamilyen periodicitdst mutatdé heti vagy havi
rendszerességli tavollét, pl.: arendszeres hétvégi tavollét, amely legalabb harom egymast
kovetd hétvégére vonatkozik.

Egy napon tili tdvozas esetén, az intézménybdl torténd tavozas elsé napjan még az
ellatott, az intézménybe visszaérkezés napjan mar az intézmény vallalja a koltségeket.
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Az eltdvozas napja még jelenlétnek szadmit, a visszaérkezés napja viszont még
tavollétnek szamit.

IV.
Az ellatasban részesiilé személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozoikkal
valé kapcsolattartasanak szabalyai

Az ellatottak egymadssal barmikor és barmilyen forméban tarthatjdk a kapcsolatot, amely
soran a személyes teret €s az egyéni szokasokat tiszteletben kell tartani. A kapcsolattartas
soran a IL.5. alapjogok részben foglalt jogoknak érvényesiilni kell.

Ellatott ellatottnak az intézményen Kkiviil talalhaté kereskedelmi egységben nem
vasarolhat. Ha ezen szabalyt barmelyik lako megszegi, az intézmény az esetlegesen
eléfordulo elszamolasi vita, konfliktus rendezésében nem fog részt venni!

Az ellatast igénybe vevOnek joga van csaladdi kapcsolatainak fenntartdsdra, rokonok,
latogatok fogadasara.

Az intézmény ellatottjait a hét minden napjan 8—19 oraig latogathatjak. Latogatasi idon
kiviili latgatas indokolt esetben (egészségi allapot indoka, siirgds, rendkiviili élethelyzet
bekovetkezése) az intézményvezetd hozzajarulasaval, torténhet, amely a tobbi
ellatottnyugalmat, a gondozasi apolasi munkat nem zavarhatja.

A latogatas menete, rendje.

Minden latogatonak az intézménybe torténd megérkezésekor a miiszakban 1évé dpoldval
kozolnie kell a meglatogatni kivant személy nevét.

A latogatas tényét, idopontjat, a meglatogatni kivant személy a latogatd személy nevét a
beosztott apold a latogatasi naploban rogziti. Ezt kovetden a latogatdt a kivant lakohoz
kiséri és megtudja a lakd fogadasi szandékat. Ezt kovetéen magara hagyja oket. A
latogato intézménybdl torténd tavozasakor ennek tényét jelzi a beosztott apoloval.

A latogatok az ellatottakkal a latogatasra kijelolt helyen, valamint a tarsalgoban, a
parkban taldlkozhatnak, a lakdszobaban csak akkor, ha az a tobbi lakotars nyugalmat
nem zavarja €s azt a lakotarssal egyeztették.

A latogatdk fogadéasa soran minden esetben figyelemmel kell lenni az intézményben €16
mas személyek nyugalmara.

Az ellatott részére hozott ¢lelmiszerekkel kapcsolatban felajanljuk egytittmikodésiinket,
hogy lakénk egészségi allapotanak legmegfelelobb mennyiségli és mindségli étkezés
torténjen. Ahozzatartozd vagy a torvényes képviseld konzultacios céllal megkeresheti az
intézmény dietetikusat.
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A latogatas soran hozott, de el nem fogyasztott élelmiszer az ellatottak étkezdjében 1évo
hiitészekrényben helyezhetd el.

Az ellatott kérésére a szolgalatban 1év0 szakdolgoz6d a kozos hiitében elhelyezett
¢lelmiszereket azonosito jeloléssel latja el.

Alkohol befolyasa alatt allo személy latogatasa megtilthato!
Alkohol rendszeresen, az ellatott részére csak az ellatottal és vezetdo apoloval az
ellatott egészségi allapotrol szol6 kozos konzultacio utan hozhaté az intézménybe!

Azt a latogato6t, aki szdndékosan, sulyosan vagy rendszeresen nagymértékben zavarja az
ellatottak nyugalmat, az eset kivizsgalasa utan, - amely tartalmazza az EF véleményét is
- az intézményvezetd intézménybe valod belépéstdl eltilthatja.

Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt 4polasra,
gyogykezelésre szorul, ellatasa soran figyelemmel kell lenni az egészségligyrdl szo6ld
1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Ei.tv.) betegek jogait szabalyozo
rendelkezéseire.

Az ellatottak a lakdszobakban elhelyezetett telefon segitségével barmikor kapcsolatot
tarthat mas személlyel. A késziilék hasznalatdban az intézmény munkatarsai segitséget
nyujtanak.

V.
Az intézménybe beviheto személyes hasznalati targyak kore

Az ellatott személyes tulajdonat képezd, illetve mindennapi hasznélati targyait az
intézményben szabadon behozhatja, azokat hasznalhatja, illetve lakoszobéja diszitésére
fordithatja.

Nem hozhatok be az intézménybe olyan eszkozok, amelyek veszélyt jelenthetnek az
intézményben €élok testi épségére.

A kozbiztonsagra kiillonosen veszélyes eszkozok: olyan szird, vagy vago eszkoz,
melynek vagd éle a 10 cm-t meghaladja, illetve az elektromos rezso, izz6 szalas
elektromos grillsiitd, egyedi fiitdberendezés, mikrohullamu siito.

Eldzetes egyeztetés utan, az intézményvezetd hozzajaruldsdval hozhato be az
intézménybe Tv, nagyobb butor, kerékpar.

Elektromos késziiléket — ebédldben elérhetd haztartasi célu elektromos berendezéseket -
az ellatott csak feliigyelet mellett hasznalhat.

Az ellatott a hasznalat soran koteles a vagyon- a baleset- és a tiizvédelmi eléirasokat
betartani!

Az ellatottak egymas targyait nem tulajdonithatjak el!

Az eléirasok vétkes, gondatlan vagy szandékos megszeg6i kartéritésre kotelezhetok!
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VI.
Az érték- és vagyonmegorzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyai

Az intézményvezetd gondoskodik az ellatast igénybe vevok intézménybe bevitt
vagyontargyainak, személyes targyainak ¢és értékeinek megfeleld €s - sziikség esetén -
biztonsagos elhelyezésérol.
Az intézmény a hazirendben szabdlyozhatja - figyelemmel a raktarozasi és elhelyezési
lehetéségekre -, hogy az egyes ellatast igénybe vevok milyen nagysagu, illetve milyen
mennyiségli, az intézményi ¢élethez sziikséges, azzal Osszefliggd személyes targy
intézménybe torténd bevitelére jogosultak.
Amennyiben az ellatast igénybe vevot korlatozzak a személyes targyainak bevitelében,
errdl az igénybevételhez kapcsolodd megallapodasban is rendelkezni kell.
Ha az ellatast igénybe vevo vagyontargya vagy értéktargya a megorzés szempontjabol
specialis feltételeket igényel, az intézmény koteles segitséget nyljtani az ellatast
igénybe vevo részére a megfeleld elhelyezéshez, illetve annak igénybevételéhez vagy
eléréséhez.

Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyakrol az intézmény pénztarosa tételes
felsorolas alapjan atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az ellatast
igénybe vevonek, illetve torvényes képviseldjének. Az értéktargyak atadasat és
atvételét két tanu jelenlétében kell elvégezni. A pénz és €kszer, értékpapir biztonsagos
megOrzésérdl a pénztaros gondoskodik.

Az ellatast igénybe vevotol atvett készpénzt elsOsorban az ellatast igénybe vevd, illetve
torvényes képviseldjének meghatalmazisa szerint az intézményben vagy
pénzintézetben kell megdrizni.

A hazirend tartalmazza, hogy milyen esetekben sziikséges a készpénzt - pénzintézetben
- betét formajaban megdrizni.

Ha az ellatott egyediilallo, hozzatartozéi nincsenek vagy nincs veliik kapcsolata és
egészségi allapota tartosan dagyhoz kototté teszi, vagy szellemi allapota a
cselekvoképességet hosszabb vagy rovidebb idére megsziinteti, az allapotjavulas
eléréséig vagy az illetekes gyamhivatal intézkedéséig, az ellatott haldla esetén a
hagyatéki eljaras lezarulasaig a készpénzt betét formdjaban kell megdrizni.

A készpénz betétben valo elhelyezésérdl a pénz atvételétdl szamitott négy munkanapon

beliil az intézmény vezetdje gondoskodik. A készpénz betétben torténd elhelyezéséig
annak megdrzését a pénzkezelési szabalyzatban foglaltak szerint kell biztositani.
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Az ellétott személy készpénzének kezelése sajat vagy torvényes képviseldjének irdsbeli
nyilatkozata szerint személyes nyilvantartasu letét forméjaban is torténhet. A letétben
elhelyezett készpénz elsOsorban a személyes sziikségletek kielégitését szolgalja.
A személyes sziikséglet korébe tartozik kiillondsen az intézményi ellatast meghalado
mennyiségli vagy mindségii €lelmezés, ruhazat, valamint textilia. A felsoroltakon kiviil
személyes sziikségletek kielégitését szolgalja még a személyes hasznalati targy (pl.
televizio, magnetofon, radid, hiitészekrény) €s szolgaltatas (pl. fodrasz, kirandulas,
kulturalis program) is.
A készpénz kezelésérdl, a kezelésre jogosult személyekrdl, valamint a pénz
felhasznaldsanak és elszamolasdnak modjardl a pénzkezelési szabalyzat rendelkezik.
A személyes letétben elhelyezhetd készpénz havi 6sszege nem haladhatja meg az év els6
napjan érvényes legkisebb 0sszegli oregségi nyugdijminimum Osszegét. Ez az 0sszeg
szolgélja az ellatottnak az intézményi ellatast meghalado igényt személyes sziikségletét.
A személyes letéten tali pénzdsszeg kezelése egyénenként elkiilonitett betétkonyvben
torténik, letéti pénzkezelési szabalyzat alapjan. Ezen szabalyzatot a bekdltozéskor az
ellatottal, illetve torvényes képviseldjével ismertetni kell.

Az intézmény azon értéktargyak biztonsagos megorzésérdl tud gondoskodni, melynek
atadasa és atvétele két tanu jelenlétében atvételi elismervénnyel tortént meg az ellatottol,
illetve torvényes képvisel6jétol. Ha az ellatast igénybe vevd vagyontargyai vagy
értéktargyai a megorzés szempontjabol specialis feltételeket igényelnek, akkor az
intézmény segitséget nyujt a megfeleld elhelyezéshez.

Az intézmény részére atadott értéktargyakat az intézmény munkanapokon, munkaidén
beliil, két tanu jelenlétében barmikor kiadja az ellatottnak vagy torvényes képviseldjének.

VIIL.
A ruhazattal, textiliaval, tisztalkodé szerekkel valo ellatas, valamint a ruhazat és
textilia tisztitasanak és javitasanak rendje

crer

jellel kell ellatni.
Ha az ellatast igénybe vevd megfeleld mennyiségli és mindségli sajat ruhazattal nem
rendelkezik, a teljes kort ellatas részeként nyujtott ruhdzat legalabb harom valtas
fehérnemt és haloruhat, valamint az évszaknak megfeleld legalabb két valtas felsod
ruhdzatot és utcai cipdt - sziikség szerint mas labbelit - tartalmaz.
Arra toreksziink, hogy ellatottaink ruhdzata megfeleljen egészségi allapotuknak, az
iddjarasi viszonyoknak €s az egyéni izlésnek.
Az intézmény a textilidval valo ellatds keretében, valamint a személyi higiéné
biztositasa érdekében ellatottanként

- harom valtas dgynemiit,
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- a tisztdlkodast segitd harom valtas textiliat, valamint a tisztdlkoddshoz sziikséges
anyagokat, eszkozoket. Agynemiicserét iitemterv szerint kéthetente, ill. sziikség esetén
akar naponta is cseréliink.

Az inkontinens betegek ellatasahoz sziikséges anyagokat, eszkozoket
szlikség szerint biztositjuk.

A textilidk és a lakok sajat ruhdzatdnak mosasar6l az intézmény mosokonyhajaban
gondoskodik, de Ilehetdség van arra, hogy a lakd piperemosast végezzen a
flirdészobaban.

A mosoddban nem tisztithatd ruhanemi tisztitasat a lakoval tortént egyeztetés utan -
kiils6 szolgaltato igénybevételével a lako koltségére végeztetjiik el.

A cselekvikeéptelen, valamint a korlatozottan cselekvoképes személyek részére kiadott
ruhazatrél a gondozasi egység vezetdje leltart vezet.

Az ellatottaknak lehetdsége van a lakdszobahoz tartozé fiirdészobaban pipere mosast
végezni.

Az intézmény altal szervezett foglalkoztatdshoz a védd- és munkaruhat, az intézmény
biztositja.

Az intézmény a sajat agynemi tisztitasat, illetve cseréjét kéthetenként, illetve sziikség
szerint biztositja.

Az intézmény tulajdonat képezé ruhanemt, agytextilia az épiiletbdl tisztitds, javitas
céljabol sem viheto ki.

Intézményen kiviili maganszemély — atvételi elismervény ellenében — csak az ellatott
sajat ruhazatat viheti ki és tisztithatja.

A tisztalkodashoz és flirdéshez sziikséges tisztalkodd szereket (szappan, sampon, WC-
papir, fogkefe, fogkrém, borotvalkozashoz sziikséges eszkozok, egyéb tisztitdszer stb.)
az intézmény havonta, sziikség szerint biztositja.

Extra mindségl tisztalkodd szereket az intézmény nem biztosit, de az ellatott sajatjat
hasznalhatja (tusfiirdd, habfiirdd, hajsampon, testapolo stb.).

VIIIL.
Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutodd nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,
¢) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt iddtartam lejartaval,
kivéve, ha e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idotartama
meghosszabbithato.
d) a megallapodas felmondasaval.
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A megallapodast:
- az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil,
- az intézményvezetd irasban mondhatja fel, ha:
o az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,
az ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,
az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
téritésidij-fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
o az ellatott jogosultsaga megsziinik.
A felmondési id6 harom hénap.

Ha a megallapodas felmondasanak jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a
téritési dijat megfizetd személy, illetéleg a fenntartd vitatja, kérheti a birdsagtol a
megallapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a birésag jogerds hatarozatot nem
hoz.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje éErtesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét
a) a személyes hasznalati targyak €s a megorzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérol, rendjérol és feltételeirdl;
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;
¢) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrol, azok
esetleges eloterjesztési €s rendezési modjarol.
Ha a jogosult korlatozottan cselekvoképes vagy cselekvoképtelen, a jogszabalyban
meghatarozott jogi kovetkezményekkel jard cselekmények ¢és jognyilatkozatok
tekintetében a hozzatartozora vonatkoz6 rendelkezéseket a torvényes képviselére kell
alkalmazni.

IX.
Az egyéni és a kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyok

Az intézményben heti 1 alkalommal (forgd rendszerben) a Romai Katolikus,
Gorogkatolikus, Reformatus hitli lakok kozosségi hitéletet élhetnek, (igy minden
felekezetre haromhetente keriil sor) melyben aktiv segitséget nytjtanak a helyi egyhdzak
képviseldi. A vallasgyakorlasra az a jellemzd, hogy 6kumenikus szemléletben minden
vallasat gyakorolo ellatott elmehet minden lelki rendezvényre. Ezen kiviil minden honap
elsd pénteken gyondsra ¢és aldozasra van lehetoség az intézménybe érkezd pap
segitségével.
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Az intézmény épiiletegyiitteséhez tartozd felszentelt kapolnaban vagy az intézmény
tarsalgojaban, a kozosségi alkalmakon kiviil isbarmikor van lehetdség a hitélet egyéni
gyakorlasa.

X.
Az intézmény altal nyujtott, alapfeladatot meghaladé programok és szolgaltatasok
kore és azok téritési dija

Az intézmény szocidlis munkatarsa heti egy alkalommal, az elére 0sszegyiijtott
igények alapjan megvasarolja az ellatottak egyedi igénye alapjan leadott helyi
kereskedelmi egységben elérhetd termékeket. A szolgaltatas célja, a ,,biifé” ellatas
biztositasa. Ezen szolgaltatast ingyenesen nyujtja az intézmény.

A szabadid0s programok ¢és szolgaltatasok korét az ellatottak térités ellenében
érdeklodési  koriiknek és igényiiknek megfeleléoen vehetik igénybe. A tervezett
programok el6tt az ellatottak tajékoztatasa el6zi meg a konkrét programok szervezését.

Programok:
- szinhaz, mozi, miivészeti €és sportrendezvény latogatas; /2.500-5.000Ft/
- kirandulasok, turak — /belfoldi utazas esetén/ 1000-2000 Ft.

Szolgaltatasok:
- az alap-hajapolason (vagas, mosas) ¢és alap-koromapolason (vagas) tali
szolgaltatasok — 500 - 2 500 Ft
- sajat ruhazat vegytisztitasa és cipd javitasa; - tisztitd arlistdjaban szerepld 0sszegben.

A programok koziil a tobbnapos rendezvényen vald részvételhez, kiil- és belfoldi
tartozkodashoz, a szolgaltatasok koziil a hajfestéshez a torvényes képviseld elozetes
irasos hozzajaruléasa sziikséges.

A programok szervezésekor az intézmény vezetése igyekszikelérni a legnagyobb
mérték fizetési kedvezményt.

A programok koltségérdl a szervezés iddszakaban részletes tdjékoztatist adunk az
ellatottak részére.

A kiséroként munkat végzd személyzet részvételének koltsége a program jarulékos
koltsége, a résztvevd ellatottakat egyenld ardnyban terheli. Programtol és a résztvevd
allapotatol fiiggden, 2-5 ellatottra, 1 f6 kiséro sziikséges.

XI.

Melléklet
Az érdekképviseleti forum miikodésének és valasztasanak részletes szabalya
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	Munkavégzésük során az alkalmazottak a lakóktól, azok hozzátartozóitól, illetve törvényes képviselőitől pénzt és ajándékot nem fogadhatnak el!
	Alkohol befolyása alatt álló személy látogatása megtiltható!
	Alkohol rendszeresen, az ellátott részére csak az ellátottal és vezető ápolóval az ellátott egészségi állapotról szóló közös konzultáció után hozható az intézménybe!
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